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IN BAYERN Referat Sozialpadagogik

Erzieherlnnen-Ausbildung

- ein qualitativer Beitrag zur derzeitigen Diskussion um die Verklrzung der Ausbildung
an den Fachakademien fur Sozialpddagogik

Die Katholische Erziehergemeinschaft als Berufsverband flr engagierte Padagoginnen und
Padagogen mit christlicher Wertorientierung beobachtet mit groRem Interesse den aktuellen
Diskussionstand und stellt mit Sorge fest, dass primar quantitative anstatt qualitative Uberle-
gungen bestimmend sind.

Ausgangslage

Innerhalb der Diskussion um die Behebung des partiellen Fachkraftemangels in Bayern und
angesichts des anberaumten Ausbaus der Kindertagesstatten bis zum Jahre 2013 wird zu-
nehmend die Moglichkeit einer Verkirzung der Erzieherlnnen-Ausbildung thematisiert.

Die KEG artikuliert nachfolgende Uberlegungen und mdochte damit ihren Beitrag zur Weiter-
entwicklung der Erzieherlnnen-Ausbildung zu leisten.

Zugangsvoraussetzung zur Ausbildung und Erwerb der Fachhochschulreife

Zugangsvoraussetzung fur die Ausbildung zur Erzieherln ist der allgemeinbildende Ab-
schluss ,Mittlere Reife”. Der lberwiegende Anteil von Studierenden nutzt innerhalb der Er-
zieherlnnenausbildung die Chance zum Erwerb der fachgebundenen Fachhochschulreife.
Eine Vorverlegung des Erwerbs der fachgebundenen Fachhochschulreife am Ende des So-
Zialpadagogischen Seminars (SPS) wird von der KEG ausdriicklich beflrwortet. Dariiber hin-
aus spricht sich die KEG fir Kooperationsformen von Fachakademien und Hochschulen be-
reits wahrend der Erzieherausbildung um Synergieeffekte zu schaffen. Diese wirden zu ei-
ner wissenschaftlichen Erweiterung der Unterrichtsinhalte an den Fachakademien und zur
praxisnahen Handlungsorientierung an den Hochschulen beitragen.

Leitend fur all diese Vorschlage sind fur die KEG das Wohl des Kindes nach der Maxime:
»FUr unsere Jingsten die Besten“ und zwar unabhéngig von der Verortung der Ausbil-
dung.

Breitbandausbildung

Erzieherlnnen in Bayern verfigen Uber eine solide, qualitativ weitreichende Breitbandausbil-
dung mit fundierten Kenntnissen. Sie stehen vor differenten Herausforderung im frihpadago-
gischen Bereich beziglich der Umsetzung des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans,
Eltern und Kinder mit Migrationshintergrund, Inklusion von behinderten, entwicklungsverzo-
gerten, verhaltensauffélligen Kindern sowie altersdifferenten Bedurfnissen innerhalb der er
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weiterten altersheterogenen Gruppen mit unter Dreijdhrigen. Der Ausbau der Mittagsbetreu-
ung und der offenen wie gebundenen Ganztagsschule erfordert profundes theoretisches
Wissen und Handlungskompetenz im Umgang mit jingeren und alteren Schulkindern, deren
Entwicklungsphasen und der Etablierung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern, sowie methodisch-didaktisch anspruchsvollen Vorgehensweisen bei der Rhythmisie-
rung des Alltags. Die kindbezogene Forderung fuhrt insbesondere bei Kindertagesstéatten im
landlichen Bereich zu Aufnahme von Kindern mit sehr differenten Bedurfnissen und Alters-
strukturen, deren Bildung, Erziehung und Betreuung durch Erzieherlnnen mit einer generalis-
tischen Ausbildung (=Breitbandausbildung) hervorragend gewahrleistet wird. Die Erzieherin-
nenausbildung hat sich in den letzten Jahren stets und fast unbemerkt von der Offentlichkeit
den neuen gesellschaftlichen Gegebenheiten gestellt und ihr Theorie- und Handlungswissen
novelliert und erweitert.

Reaktion der Ausbildungsstatten auf den drohenden Fachkraftemangel

Die Fachakademien fur Sozialpadagogik in Bayern haben ihre Ausbildungskapazitaten in den
zuriickliegenden Jahren deutlich erhght. Hinweise zum Fachkraftemangel aus den Ministe-
rien und Absprachen mit unterschiedlichen Tragern fihrten zur Ausweitung der Ausbildungs-
kapazitaten, neben den Neugriindungen von Fachakademien fur Sozialpdadagogik. Das Be-
streben den regional unterschiedlich ersichtlichen Fachkréaftemangel zu mindern bzw. zu be-
heben, ist begleitet vom Anspruch einer hohen fachlichen Qualitdt und einer nicht zu unter-
schatzenden Innovationskraft innerhalb des fachakademischen Alltags.

DarlUber hinaus werden vermehrt die Moglichkeiten zur Externenpriifung sowie Ausbildungs-
kurse fur Externen an Fachakademien angeboten, um alle Moglichkeiten zur Minderungen
des in Ballungsgebieten reellen, jedoch in landlichen Regionen unterschiedlich deutlich fest-
stellbaren Fachkraftemangels, auszuschépfen.

Fachakademien fur Sozialpadagogik sind in der Lage schnell und bedarfsorientiert entspre-
chend der Anforderungen des Einzugsgebietes zu reagieren.

Verklrzungsdebatte

Eine mogliche Verkirzung des Ausbildungsweges zur staatlich anerkannten Erzieherln wird
derzeit vor allem im Bereich des Sozialpadagogischen Seminars angedacht. Die berufliche
Vorbildung ,Kinderpflegerin“ misste dann auf ein Jahr verkirzt werden. Diese hatte zur Fol-
ge, dass mindestens zwei Seminartage fir die Vermittlung der theoretischen Inhalte notwen-
dig wéren, vorausgesetzt man wirde die Abschlussprifung zur Kinderpflegerin am Ende des
einjahrigen Sozialpadagogischen Seminars anstreben. Die Anteile der Praxis und die Vergu-
tung wahrend des SPS wirden sich aller Voraussicht nach deutlich reduzieren. Die bisheri-
gen praxisbezogenen Kenntnisse aus dem Bereich ,Kindertagesstatte* (Krippe, Kindergar-
ten, Hort) und Sozialpddagogische Einrichtungen (Schulvorbereitende Einrichtungen, Heim,
Werkstéatten wirden sich deutlich vermindern bzw. missten sehr komprimiert oder selektiv
angeboten werden.
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Wirde am Ende eines einjahrigen SPS keine Kinderpflegeprifung mehr stehen, bedeutet
das den Wegfall des Meister-Bafogs, das von ca. 60% der derzeitigen Auszubildenden in
Anspruch genommen wird.

Eine Verkirzung der fachakademischen Ausbildung auf vier Jahre wirde zur Folge haben,
dass die Anzahl der Absolventinnen lediglich in einem Jahr um die doppelte Anzahl steigt
(doppelter Jahrgang). Es wére eine einmalige Ausschittung von ca. 4000 Erzieherlnnen fir
den Arbeitsmarkt um in den Folgejahren dann wiederum 2000 Erzieherlnnen zu erwarten.
Daruber hinaus stellt die Verkiirzung der Ausbildung die Fachakademien vor grof3e personel-
le und rdumliche Herausforderungen, die nicht von allen Fachakademien im gleichen Mal3
bewerkstelligt werden konnte.

Personlichkeitsforderung

Der Beruf der Erzieherln erfordert neben der fachlichen Qualifikation persdnliche Reife und
Charakterbildung. Erzieherlnnen mussen tber eine stabile Personlichkeit verfiigen, um den
zahlreichen Anforderungen (Kinder, Eltern, Tréager, Gesellschaft) gerecht werden zu kdnnen.
Sie sind ,Lern-Modelle” fir Kinder und Jugendliche, férdern und unterstitzen Menschen in
ihren Fahigkeiten und Handeln. Als sprachliche Vorbilder prdgen sie das kommunikative
Verhalten ihres Klientels, erkennen besondere Bedurfnisse von Kindern und deren Signale in
ihrem abweichenden Verhalten und artikulieren dies in Gesprachen mit den Eltern. Sie ko-
operieren mit unterschiedlichen Professionen und vertreten als ,Anwalte" der Kinder die Inte-
ressen von Kindern und Jugendlichen in unserer Gesellschaft.

Gerade im Feld der Personlichkeitsbildung genie3en die Fachakademien fiir Sozialpadago-
gik einen hervorragenden Ruf und die uneingeschrankte Anerkennung der Praxis. Uber ei-
nen Zeitrahmen bis zu funf Jahren werden junge Menschen auf ihren beruflichen Weg per-
sonlich von Lehrkraften und Praxisanleiterinnen begleitet und zu selbstreflexiven Haltungen
und Handlungen angeleitet und geftihrt. Die KEG sieht weitaus gréf3ere Chancen den Fach-
kraftemangel zu reduzieren und die Attraktivitat der Erzieherinnen-Ausbildung zu steigern,
durch einem kontinuierlichen Weiterentwicklungsprozess der Fachakademien flr Sozialpa-
dagogik, konstruktiv begleitet und unterstiitzt von den fir Bildungs- und Sozialpolitik zustén-
digen Ministerien.

Attraktivitat der Ausbildung und des Erzieherlnnenberufes

Unbenommen steht die L&nge der Ausbildung in keiner Relation zum Verdienst der Erziehe-
rinnen. Dieser ist gemessen an den vielfachen Herausforderungen der heutigen Praxis und
der damit verbunden Verantwortung von Erzieherlnnen vollig unzureichend. Eine Diskussion
um die Quantitat der Ausbildung steigert das Ansehen des Berufes nicht.

Des Weiteren sind die Auswirkungen hinsichtlich der Eingruppierung der Erzieherinnen im
Tarifvertrag o6ffentlicher Dienst und aller angelehnten bzw. sonstigen Vergutungsrichtlinien
bei einer Verkirzung kritisch zu bedenken. Derzeit wird das Berufspraktikum als einschlagige
Berufserfahrung anerkannt und somit werden die Absolventen der Erzieherlnnenausbildung
in die Stufe 2 der jeweiligen Entgeltstufe im 6ffentlichen Dienst eingruppiert. Diese Eingrup
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pierung ware nach Einschatzung der KEG stark geféhrdet und wirde zu einer weiteren Ab-
wertung des Erzieherlnnenberufes flihren.

Der KEG-Vorschlag, die fachgebundene Fachochschulreife bereits am Ende des SPS zu er-
werben steigert die Attraktivitéat der Ausbildung zur Erzieherin und signalisiert die Mdglichkeit
der akademischen Weiterbildung. Zukunftsorientierte Kooperationsformen zwischen Fach-
akademien und Fachhochschulen wéhrend und nach der Ausbildung wiirden Wissenschafts-
orientierung und Praxisrelevanz im Sinne einer effektiven Balance verbinden. Der Lernort
Hochschule wiirde den Studierenden und Berufspraktikantinnen bereits vertraut und die
Maoglichkeit der Erhéhung der ECTS-Anerkennung wére erweitert. Die KEG pladiert daher mit
Nachdruck fiir eine Beibehaltung der funfjahrigen Ausbildung verbunden mit dem Erwerb der
fachgebundenen Fachhochschulreife bereits am Ende des zweijdhrigen Sozialpadagogi-
schen Seminars.

Zweifellos erhoht sich die Attraktivitat eines Berufes durch gute berufliche Rahmenbedin-
gungen, angemessene Bezahlung sowie interessante Aufstiegsmoglichkeiten. Diese Gro-
Ren werden im Berufs- und Arbeitsfeld der ErzieherIn bisher straflich vernachléassigt, sie ha-
ben sich in den letzten Jahren sogar ins Gegenteil verkehrt. Die Einfuhrung der kindbezoge-
nen Forderung in Bayern hat zu einer Instabilitat und Flexibilisierung des Arbeitsfeldes ge-
fuhrt. Erzieherlnnen erhalten Teilzeitvertrage und arbeiten teils ohne Verfligungszeit unter
erschwerten Arbeitsbedingungen und ohne Freistellungen bzw. Anerkennung fur Praxisanlei-
tung. Um ,Burnout” zu vermeiden, entscheiden sich Erzieherinnen fur andere Arbeitsfelder
und verstarken somit den Fachkraftemangel.

Munchen, den 02.10.2010

D & Forsdrian r&«iﬁrﬂe Nt

Dr. Sigrid Christeiner Brigitte Netta
Belange sozialpflegerischer Stellv. Landesvorsitzende
u. sozialpadagogischer Ausbildung
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